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RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Nofé@{i - 2025
Lima, g7 gy, 00

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

3

VISTO, El MEMORANDO N° DO00006-2025-SERPAR-LIMA-GAV, de fecha 03 de
enero del 2025 e INFORME N° D000003-2025-SERPAR-LIMA-ORH-SLD, ambos de fecha de
07 de enero del 2025, informa sobre la solicitud de licencia con goce de haber por el fallecimiento
de familiar directo del servidor Alejandro Huamani Minaya, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA,
aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, establece que SERPAR LIMA, es un Organismo Pubiico
Descentralizado, adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho publico y con autonomia administrativa, econémica y técnica;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 011, se aprobé el Manual de Operaciones (MOP)
del Servicio de Parques de Lima, constituido por tres (03) titulos, seis (06) capitulos, sesenta y
ocho (68) articulos y un (01) anexo;

Que, con MEMORANDO N° D000006-2025-SERPAR-LIMA-GAV, de fecha 06 de
enero del 2025, emitido por el Gerente de Areas Verdes informa que el servidor Alejandro
Huamani Minaya solicita se le otorgue la licencia con goce por el fallecimiento de familiar directo
(madre) acreditado mediante Certificado de Defuncion, el mismo que indica como fecha del
deceso el 01 de enero del 2025;

/ Que, con INFORME N° D000003-2024-SERPAR-LIMA-ORH-SLD de fecha 07 de

/  enero del 2025, emitido por la analista administrativa de la Oficina de Recursos Humanos
Uespe, - recomienda que la solicitud de otorgarle la licencia con goce por fallecimiento de familiar directo
' "%\ por el periodo de cinco (05) dias calendarios, comprendidos desde el 01 al 05 de enero del 2025,
21sea admitida a tramite;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 013-2023-TR, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31602, Ley que establece la licencia por fallecimiento de
familiares en el Sector Privado, expresa que: “3.1. La duracién de la licencia es de cinco dias
calendario.3.2. En caso el deceso del familiar del/de la trabajador/a se produzca en un lugar
geogréfico distinto al del centro de trabajo, la licencia se extiende hasta por el término de la
distancia. Este dltimo comprende los dias adicionales para el desplazamiento del trabajador,
segin la via de transporte utilizada, de acuerdo con el Cuadro General de Términos de la
Distancia aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 288-2015-CE-PJ o norma que la
sustituya.”

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 038-2024-GG, aprobd la
delegacién de facultades resolutivas con eficacia anticipada al 09 de agosto de 2024, para la
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Oficina General de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Proyectos y la Oficina de Recursos
Humanos y su modificatoria aprobado por la Resolucion de Gerencia General N 132-2024-GG,
el mismo que en literal b) del numeral 1.3 de las Faculiades de la Oficina de Recursos Humanos,

indica que: “Autorizar licencias y permisos solicitados por los funcionarios y/o servidores del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA”.
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Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece la eficacia anticipada del acto administrativo,
sefialando que la autoridad podra disponer en &l mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcioén;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Servicio de Parqgues de

Lima — SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML; Decreto de Alcaldia N° 011, se
aprobo el Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima; Decreto Supremo N°
013-2023-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31602, Ley que

€\ establece la licencia por fallecimiento de familiares en el Sector Privado; Texto Unico Ordenado
/ de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién de Gerencia
12 woneers Lot -iGeneral N° 038-2024-GG, aprobo la delegacion de facultades resolutivas con eficacia anticipada

\Z, ﬁ%{?ﬁmﬁfé /al 09 de agosto de 2024, para la Oficina General de Administracién y Finanzas, la Gerencia de
eexs Proyectos y la Oficina de Recursos Humanos y su modificatoria aprobado por la Resoluciéon de

Gerencia General N° 132-2024-GG:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR con eficacia anticipada la licencia con
goce de haber por fallecimiento de familiar directo (madre) del servidor ALEJANDRO HUAMANI
MINAYA, por el periodo de cinco (05) dias calendarios, comprendido desde el 01 al 05 de enero
2025.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las dependencias
correspondientes y al servidor ALEJANDRO HUAMANI MINAYA, para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - INCORPORAR, copia de la presente resolucién al
legajo personal de referido servidor.

Registrese y Comuniquese.

SERPAR Lic Dale Fortunalo Chinchano Acufa
Tele de a Oficina de Recursos Huma_nos
DCA/sld Municipaiidad Metropolitana da Lima
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